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河北区靠谱的公务员申论老师

生成日期: 2025-10-27

中华人民共和国公务员法第十七章  法律责任一百零六条  对有下列违反本法规定情形的，由县级以上
领导机关或者公务员主管部门按照管理权限，区别不同情况，分别予以责令纠正或者宣布无效；对负有责任的
领导员和直接责任人员，根据情节轻重，给予批评教育、责令检查、诫勉、组织调整、处分；构成犯罪的，依
法追究刑事责任：（一）不按照编制限额、职数或者任职资格条件进行公务员录用、调任、转任、聘任和晋升
的；（二）不按照规定条件进行公务员奖惩、回避和办理退休的；（三）不按照规定程序进行公务员录用、调
任、转任、聘任、晋升以及考核、奖惩的；（四）违反国家规定，更改公务员工资、福利、保险待遇标准的；
（五）在录用、公开遴选等工作中发生泄露试题、违反考场纪律以及其他严重影响公开、公正行为的；（六）
不按照规定受理和处理公务员申诉、控告的；（七）违反本法规定的其他情形的。公务员考试笔试成绩在哪查
询？公务员考试培训就选考公会。河北区靠谱的公务员申论老师

公务员录用体检特殊标准（试行）本标准适用于报考对身体条件有特殊要求职位公务员的考生。报考对身
体条件有特殊要求职位公务员的考生，其身体条件应当符合《公务员录用体检通用标准（试行）》和本标准有
关职位对身体条件的要求。第二部分 其他职位第十三条  双侧耳语听力均低于5米，机电检验监管职位、化工
产品检验监管职位、化矿产品检验监管职位、动物检疫职位及煤矿安全监察执法职位，不合格。第十四条  嗅
觉迟钝，食品检验监管职位、化妆品检验监管职位、动植物检疫职位、医学检验职位、卫生检疫职位、化工产
品检验监管职位及海关货物查验职位，不合格。第十五条  传染性、化脓性或渗出性皮肤病，医学检验职位、
卫生检疫职位、食品检验监管职位、化妆品检验监管职位、动植物检疫职位、化工产品检验监管职位及口岸现
场旅客检查职位，不合格。第十六条  中国民航飞行技术监管职位，执行《中国民用航空人员医学标准和体检
合格证管理规则》的Ⅰ级（67.115（5）项除外）或Ⅱ级体检合格证的医学标准。第十七条  水上作业人员职位，
执行船员健康检查国家标准和《关于调整有关船员健康检查要求的通知》（海船员[2010]306号）。河北区靠谱
的公务员申论老师公务员考试要携带的证件都有什么？公务员考试培训就选考公会。

中华人民共和国公务员法一百零三条  聘任合同应当具备合同期限，职位及其职责要求，工资、福利、保
险待遇，违约责任等条款。聘任合同期限为一年至五年。聘任合同可以约定试用期，试用期为一个月至十二个
月。聘任制公务员实行协议工资制，具体办法由公务员主管部门规定。一百零四条   机关依据本法和聘任合
同对所聘公务员进行管理。一百零五条  聘任制公务员与所在机关之间因履行聘任合同发生争议的，可以自争
议发生之日起六十日内申请仲裁。省级以上公务员主管部门根据需要设立人事争议仲裁委员会，受理仲裁申请。
人事争议仲裁委员会由公务员主管部门、聘用机关、聘任制公务员以及法律**组成。当事人对仲裁裁决不服的，
可以自接到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼。仲裁裁决生效后，一方当事人不履行的，另一方
当事人可以申请人民法院执行。

国家统一法律职业资格考试、国家教师资格考试、注册会计师全国统一考试、会计专业技术资格考试、资
产评估师资格考试、医师资格考试、执业药师职业资格考试、注册建筑师考试、建造师执业资格考试等专业技
术资格考试；（四）其他依照法律由或者地方主管部门以及行业组织的国家考试。前款规定的考试涉及的特殊
类型招生、特殊技能测试、面试等考试，属于“法律规定的国家考试”。第二条在法律规定的国家考试中，组
织，具有下列情形之一的，应当认定为刑法第二百八十四条之一款规定的“情节严重”：（一）在普通高等学
校招生考试、研究生招生考试、公务员录用考试中组织考试的；（二）导致考试推迟、取消或者启用备用试题
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的；（三）考试工作人员组织考试的；（四）组织考生跨省、自治区、直辖市的；（五）多次组织考试的；
（六）组织三十人次以上的；（七）提供器材五十件以上的；公务员考试花多少钱报班？公务员考试培训就选
考公会。

中华人民共和国公务员法第四章 录 用第三十一条  招录机关根据考试成绩确定考察人选，并进行报考资
格复审、考察和体检。体检的项目和标准根据职位要求确定。具体办法由公务员主管部门会同卫生健康行政部
门规定。第三十二条  招录机关根据考试成绩、考察情况和体检结果，提出拟录用人员名单，并予以公示。公
示期不少于五个工作日。公示期满，一级招录机关应当将拟录用人员名单报公务员主管部门备案；地方各级招
录机关应当将拟录用人员名单报省级或者设区的市级公务员主管部门审批。第三十三条  录用特殊职位的公务
员，经省级以上公务员主管部门批准，可以简化程序或者采用其他测评办法。第三十四条  新录用的公务员试
用期为一年。试用期满合格的，予以任职；不合格的，取消录用。公务员考试体测当天早饭吃什么？公务员考
试培训就选考公会。河北区靠谱的公务员申论老师

公务员考试申论的必背金句，公务员考试培训就选考公会。河北区靠谱的公务员申论老师

关于修订公务员录用体检通用标准试行及公务员录用体检操作手册试行有关内容的通知人社部发
〔2016〕140号各省、自治区、直辖市和新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅（局）、卫生计生委、公务员局，
各部委、各直属机构人事（干部）部门：为进一步提高公务员录用体检工作科学化、规范化水平，人力资源社
会保障部、国家卫生计生委和国家公务员局组织医学**对《公务员录用体检通用标准（试行）》（以下简称
《标准》）和《公务员录用体检操作手册（试行）》（以下简称《操作手册》）部分内容进行了修订，现就有
关事项通知如下：二、将《标准》第二条修订为：血压在下列范围内，合格：收缩压小于140mmHg；舒张压
小于90mmHg。三、将《标准》第三条修订为：血液系统疾病，不合格。单纯性缺铁性贫血，血红蛋白男性高
于90g／L、女性高于80g／L，合格。四、将《标准》第六条修订为：慢性胰腺炎、溃疡性结肠炎、克罗恩病等严
重慢性消化系统疾病，不合格。胃次全切除术后无严重并发症者，合格。五、将《标准》第七条修订为：各种
急慢性肝炎及肝硬化，不合格。河北区靠谱的公务员申论老师


